COUNSELLING AZIENDALE

All’interno delle  organizzazioni cresce sempre più il bisogno di supportare e sostenere le risorse umane di cui si dispone. 

I momenti di difficoltà personale, i disagi e le insoddisfazioni influiscono spesso sulle prestazioni lavorative e rallentano il processo di crescita formativa e produttiva della risorsa e di tutta l’organizzazione.

Monitorare costantemente e consapevolmente l’andamento delle risorse all’interno di un’organizzazione è fondamentale per la crescita delle risorse e dell’organizzazione stessa.

